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» Rozvojem lidskych zdroji zpracovatelského pramyslu ke
zvySeni efektivity a k prekonani ekonomické a finanéni
Krize*
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Cilem projektu je soustredit se na efektivitu zapojenych firem, finan¢€ni a
strategickeé fizeni, Fizeni vykonnosti s vyuzitim znalosti controllingu,
pramyslového inzenyrstvi a managementu, postavit stabilitu firem na

vlastnich lidech, jejich znalostech a dovednostech.

Aktivity projektu jsou zaméreny na rozvoj profesnich kompetenci v oblastech:

strategie podniku a planovani v dobé krize,
mé&feni vykonnosti podniku,

fizeni a optimalizace nakladd,

efektivni Fizeni vyroby — primyslové inZenyrstvi,
fizeni lidskych zdroju v dobé krize,

likvidita, finance a ekonomika podniku,

obchod, prodej a marketing,

role leader(i a vyznam komunikace v dobé krize,
Best practices,

kvalita vyroby, nezbytna legislativa

IT, technicka a technologick& podpora.
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Zapojeni zaméstnanci spole¢nosti: Ceska zbrojovka a.s.; Sroubarna Kyjov,
spol. sr.0.; Impress a.s.; greiner packaging sluSovice s.r.o.; ZALESI a.s.;
Pipelife Czech s.r.o.; GRANITOL a.s.; Zelezarny St&panov, spol. s r.0.; DEL
a.s.; WEBA Olomouc a.s. jsou dle svého pracovniho zafazeni rozdéleni do 4
cilovych skupin:

Top management

Stfedni management

NiZ8i management
Ostatni zaméstnanci

Projekt bude realizovan v obdobi prosinec 2009 az Gnor 2012.
Do projektu se zapoji celkem 3675 ucastnikl v otevienych, uzavfienych
kurzech a workshopech.

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO
PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CR



